Sidalavé

Folkatorps Ridsportsallskap

Verksamhetsplan 2025

Verksamhetsidé

For att uppmuntra till en aktiv och meningsfull fritid via fysisk aktivitet samt narhet till hastar och
natur, och for att tillgdngliggdra ridsporten for alla, erbjuder féreningen ridning inom ridsportens alla
uppsuttna grenar samt utbildning inom hasthallning. Vi vill skapa gemenskap och vara en
valkomnande och trygg plats, bade fysiskt och psykiskt. Vi vander oss till barn, ungdomar och vuxna -

aven icke ridande, framst i och i narheten av Kumla kommun.

Vardegrund

Svenska ridsportférbundets “Ridsportens ledstjarnor” ligger till grund for foreningens vardegrund.
Vardegrunden bygger pa tva omraden som visar vad som ar betydelsefullt for var férening, vara
medlemmar och héastar. Med dessa vill vi tydliggbra vad vi star for inom ridsporten.

Ansvar och respekt

Jag tar ansvar for och hanterar hasten pa ett satt jag kan sta for och vara stolt éver infér omvarlden.
Jag ansvarar for att 6ka min egen kunskap och kompetens om hasten. Jag behandlar alla, bade

manniskor och djur, med respekt och reagerar om nagon far illa.

Gemenskap och gladje

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter i var forening. Jag gor mitt basta for att sprida gladje for att
alla ska ma bra och ha roligt. Jag uppmuntrar och peppar andra i bade stort och smatt for att alla ska

kunna véxa och prestera mer — vi ar bast tillsammans!

Vision

Folkatorps Ridsportsallskap — det sjélvklara valet for alla ridsports- och hastintresserade i Sydnarke.
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FOreningen

Folkatorps Ridsportsallskap ar en ideell férening.
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Folkatorps Ridsportsallskaps medlemmar ska vara valinformerade, engagerade och delaktiga i

ridklubbens verksamhet.

Under aret behover en ideell drift av kafeteriaverksamheten planeras och implementeras.

Handlingsplan 2025

vara delaktiga i byggnationer och underhall av ridklubbens

fastighet.

samarbete med

AU

Vad ska vi gora Ansvarig Uppféljning
Lopande information om foreningen och styrelsens arbete via styrelsen Kvartalsvis
informationsbrev till medlemmarna.

Medlemsdagar med ideell verksamhet dar medlemmarna far Styrelsen i Halvarsvis

Framja medlemmars engagemang inom olika avgransade

arbetsomraden, ex forsaljning, sponsring mm

Styrelsen

Kontinuerligt
pa

styrelsemoten

Anordna en lokal tavling

Tavlingsgruppen

Oktober

Verka for att en sponsorgrupp inriktad pa foretagssponsring Styrelsen Kontinuerligt
startas. pa
styrelsemdten
Starta upp en kafeteriagrupp for drift av kafeterian pa Hagaro Styrelsen Kvartalsvis
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Lektionsverksamhet
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Under aret kommer fokus ligga pa att uttka antalet lektionsgrupper for alla aldrar. | ett forsok att

behalla ungdomar kommer dessutom fortsatt arbete laggas pa specialgrupper och tavling. For yngre

medlemmar planeras anpassade lager, traningar och andra aktiviteter. Nytt for i ar ar att vi kommer

kunna erbjuda ridldger med 6vernattning. Ridskolan kommer ocksa fortsatt satsa pa falttavlan och det

paborjade arbetet med bygget av en terrangbana pa Hagaro fortskrider.
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Vad ska vi gora Ansvarig Uppfolining
Kontinuerligt anordna "Trygg i stallet”-kurser for Verksamhetschef | Vid varje
medlemmarna ridperiodstart
Utoka antalet ridgrupper Verksamhetschef | Augusti
Anordna lager, och aktiviteter pa skolledigheter och helger Verksamhetschef | Kvartalsvis
infor skollov

Ungdomssektionen Oxern

Ungdomssektionen Oxern jobbar for att alla ska trivas pa Folkatorp och hittar pa aktiviteter for bade

yngre och aldre barn. Under aret ar malet att framja ett utdkat samarbete mellan ungdomssektionen

och féreningsstyrelsen.
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Vad ska vi gora Ansvarig Uppfdljning
Arbeta for att marknadsfora ungdomssektionen hos féreningens | Styrelsen i Halvar
medlemmar samarbete
med Oxern
Utokar samarbetet med ridskolan och féreningen och samordna | Styrelsen samt | Halvar
en del aktiviteter med féreningens. Oxern
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Anlaggning

Folkatorps Ridsportséllskaps anldggning ska halla besoksskick dar elevens trygghet och larande ska

vara i fokus.

Under aret behover de nya lokalerna inredas och mobleras, och vi ska ocksa uppratta goda rutiner for
underhall och anvdndning av den nya anlaggningen samt undersdka majligheterna till att utoka med

stall/uteboxar.

Information om hastar och utrustning skall finnas lattillgdngligt i anslutning till skotselplatserna.

Handlingsplan 2025

Vad ska vi gora Ansvarig Uppfoljning

Fardigstalla byggnationen av boxarna i den befintliga ladan. Verksamhetschef | Maj och
i samarbete med | september

styrelsen

Undersoka mojligheterna till att bygga stall/uteboxar. Verksamhetschef | Kvartalsvis

i samarbete med

styrelsen
Utoka terrdngbana pa Hagaro. Verksamhetschef | Augusti
Uppratta underhallsplaner for den nya anlaggningen Verksamhetschef | Februari

i samarbete med

styrelsen

Arrangera invigning av Hagaro Verksamhetschef | Januari
i samarbete med

styrelsen

Moblering och inredning av de nya lokalerna Verksamhetschef | Kvartalsvis
i samarbete med

styrelsen
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Ekonomi

Folkatorps ridsportsallskap ska ha en ekonomi i balans och en god likviditet med tackning for
varierande intaktsflode i forhallande till de utgifter som uppkommer, samt en buffert for att klara av
ofdrutsedda utgifter. Utdver detta ar tanken att allt 6verskott ska aterinvesteras i féreningen for

foéreningens utveckling.
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Vad ska vi gora Ansvarig Uppféljning
Kontinuerlig uppféljning av ekonomin i forhallande till budget Kassor och manadsvis
verksamhetschef
Kontinuerligt informera styrelsen om det ekonomiska ldget i Kassor Vid
foreningen. styrelsemoten
Personal

Folkatorps Ridsportsallskap erbjuder medlemmarna valutbildad personal som dr engagerad och
motiverad for sin uppgift. Vi ska vara en attraktiv arbetsplats med fokus pa en god arbetsmiljé och

yrkesmassiga utvecklingsmajligheter.
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Vad ska vi gora Ansvarig Uppfoljning
Medarbetarsamtal med utvecklingsplanering med varje Verksamhetschef | Juni och
anstalld december
Medarbetarsamtal med utvecklingsplanering med Personalansvarig | April och
verksamhetschef oktober
Det ska gbras en dversyn av personalens ergonomiska Verksamhetschef | Oktober
arbetsmiljo.
Kontinuerliga uppfoljningsmdten med verksamhetschef Personalansvarig | Manadsvis
Hastar

For att en ridskola ska vara val fungerande kréavs det trygga, valutbildade och valmaende hastar.

Ridskolan har ett djuransvar som ska uppratthallas dar Jordbruksverkets stadgar ar minimum.

Folkatorps Ridsportsallskaps malsattning ar att vara hastar ska ha féljande utbildningsgrad:
e Ponnier B och C: Dressyr L:B Hoppning L:C.

e Ponnier D samt Hastar: Dressyr L:A Hoppning L:C
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| dagslaget har ridskolan 22 hastar. Under aret planeras utokning av hastparken med minst tva storre
hastar samt en mindre ponny. En plan for I6pande avyttring och ersattning av befintliga hastar skall

upprattas.

Handlingsplan 2025

Vad ska vi gora Ansvarig Uppféljning
Folja upp varje hasts individuella utbildningsplan Verksamhetschef | Kvartalsvis
Hastarnas utrustning ska vara av god kvalitet och anpassade Verksamhetschef | Kvartalsvis

efter varje hast.

Utoka antalet hastar till 30 st under de kommande fem aren Verksamhetschef | Arsvis
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